Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chetmcach
z dnia 28 sierpnia 2025 roku w sprawie Statutu Szkoty

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.
zm.) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.).

Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chelmcach

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Chetmcach.
2. Szkota o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota , jest o§mioletnia publiczna szkota podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.
3. Szkota ma siedzibe w Chelmcach, Chelmce 3, 62-860 Opatoéwek.
4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Opatéwek, Plac Wolnosci 14, 62-860 Opatowek.
§2
1. Nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Tablica urzgdowa Szkotly zawiera petng nazwe Szkoty.
§3
1. Szkota posiada wtasny hymn i sztandar.
2. Szkota holduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na przedszkolaka lub ucznia,
3) obchody Dnia Edukacji Narodowe;j,
4) obchody Narodowego Dnia Niepodlegtosci,
5) obchody Rocznicy Konstytucji 3-go Maja
6) uroczysto$¢ Dnia Patrona Szkoty,
7) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.
§4
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz., 59 i 949),
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,
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Dyrektorze, Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.
§5
Statut okresla:
cele i zadania Szkoty,
organy Szkoly i ich szczegotowe zadania,
organizacj¢ pracy Szkoty,
zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,
prawa i obowigzki uczniow,

szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkotly

§6
Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do ksztatcenia podstawowego.
Szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniéw obowiazku
szkolnego.

§7
Cele wskazane w § 6 Szkola osiaga poprzez:
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan
nauczania, programow nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i innych zadan o§wiatowych prawem
przewidzianych,
zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe;j,
wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie oraz zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania
egzaminu 0smoklasisty,
wyposazenie uczniow w wiedzg i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwoj ich talentow i zainteresowan spotecznych,
artystycznych oraz sportowych,
rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne sily i
mozliwosci osiagnigcia sukcesow,
rozwijanie wrazliwosci moralnej i otwartos$ci na poglady i potrzeby innych ludzi,
dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej,

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,



kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia,

10) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

11) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do samoksztalcenia,

12) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w spoteczenstwie,
przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,

13) ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci ich rozwigzywania,

14) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu takich jak:

a) uczciwos$eé, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatose,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczose,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw do pracy zespolowe;,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawa
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

1. Zadaniami Szkoly sa:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniow,

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej,

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

9) upowszechnianie wérod dzieci wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

12) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja i
zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk

psychicznych i oddzialtywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania



uzaleznien,

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,

15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi a takze z policja i sagdem,

16) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

17) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

19) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§8
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole jak
réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkotg poza jej
terenem,

2) organizuje zajecia obowiazkowe, nieobowiazkowe oraz pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i
przeprowadzajacy zajecia,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

4) zapewnia opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez szkot¢ wycieczek, imprez
turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placowki, zgodnie z procedurami obowigzujacymi w
szkole,

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznym
regulaminem,

6) umozliwia pelny rozwoj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a takze zainteresowan sportowych
poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych,

7) dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach edukacyjnych,
godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach,

d) szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy.

§9

Szkota udziela poszczegolnym uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
4
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pedagogiczne;j:

pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiegjgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne,
szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury
obowiazujace w szkole.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji z uczniami
petnosprawnymi; ksztatcenie uczniéw niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

W celu realizacji zadan Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z darmowych
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania).

Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje np.
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci
wypehniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasady udzielania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla organ prowadzacy szkote.

Zasady udzielania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe okresla organ

prowadzacy szkote.
Rozdziat 3. Organy szkoty
§10
Organami Szkoly sa:
Dyrektor Szkoty,
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Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o wlasne
regulaminy, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.
§ 11
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniow i pracownikow Szkoty. Dotyczy
to w szczegodlnosci obowigzkow zwigzanych z:
kierowaniem Szkota jako jednostka organizacyjnag systemu oswiaty publicznej,
kierowaniem Szkota jako samorzadowa jednostkg organizacyjng Gminy Opatowek, funkcjonujaca w
prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;j,
podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Szkoty.
§ 12
Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.
Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§13
Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
Sktad Rady Rodzicow okresla ustawa.
Dziatalnos¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§ 14

. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony na
podstawie ustawy.

§ 15
Organy Szkoty sg obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich zadan
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspotpracy zajmuje
stanowisko bez zbednej zwtoki.
W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych i
planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach 0sob zaproszonych w posiedzeniach
organow kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspodlne
Warunki organizacyjne wspolpracy pomiedzy organami Szkoly zapewnia Dyrektor.

§ 16
Spory pomigdzy organami Szkoly sa rozwigzywane polubownie.

Organy Szkoty podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dzialania wspolne,
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zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.
Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja roéwiesnicza.

§17

. Spér pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a
uczniami tej klasy,

Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy,

od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotlanie do organu prowadzacego szkote,

odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.

Spor pomiedzy nauczycielami:

postepowanie prowadzi Dyrektor,

w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu

prowadzacego szkotg.

. Spér pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ

prowadzacy Szkofe.

Spor pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor,

w przypadkach spornych kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego szkote.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

§18
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII oraz oddzialy przedszkolne.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.
Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych oraz uczniow w oddziatach klas I — Il wynosi do 25.
Liczba dzieci na poszczegolnych zajeciach moze by¢ inna jedynie w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach®.
Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddzialy uczniéw, ilekro¢
przepisy prawa tak stanowig*.

§ 19
Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut
jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogo6lnego

tygodniowego czasu trwania zajec.
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Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1, 2 1 3 okreslaja przepisy odrebne.
§ 20

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Kalendarz roku szkolnego i plan pracy szkoty przygotowane przez Dyrektora i podany uczniom oraz
ich rodzicom do 15 wrze$nia danego roku szkolnego zawiera terminy dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych, ustalania ocen klasyfikacyjnych i posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;j
oraz zebran i spotkan wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami uczniow.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny Szkoty oraz
tygodniowy rozktad zajec.
Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajgcym potrzebom i oczekiwaniom
uczniéw i ich rodzicoOw oraz mozliwo$ciom finansowym Szkoty. Udziat uczniow w zajeciach
dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§21
Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
biblioteki szkolnej wraz z czytelnia,
swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
W szkole jest zorganizowany punkt wydawania positkoéw wraz z jadalnia, z ktérego korzysta¢ moga
uczniowie, na zasadach odptatnosci.
Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoly, z ktorych korzysta¢ spotecznos¢ szkolna naleza: szatnie,
toalety, sala gimnastyczna i boisko szkolne.

§ 22
Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia niezbedne warunki do przebywania w niej uczniow
niepetnosprawnych.
W odniesieniu do dzieci i ucznidéw niepetosprawnych tresci programu moga by¢ modyfikowane i
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia niepelnosprawnego.
Szkota wspiera ksztalcenie i wychowanie dziecka niepelnosprawnego poprzez:
wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych warunkow nauki
ucznia z zaburzeniem lub uszkodzeniem narzadow ruchu, stuchu, wzroku oraz innych.
$cisla wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 23
Biblioteka szkolna jest integracyjng czescig Szkoty.
Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
uczniow oraz doskonalenia nauczycieli.
Biblioteka w szczego6lnosci:
gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne, w tym

umozliwianie korzystania z czytelni,



2)

3)

4)

stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikoéw oraz wyrabia i pogtebia nawyk
czytania i uczenia sig,
podejmuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng uzytkownikow.
§ 24
Z zasobow i ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materialow bibliotecznych.
§ 25
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Wypozyczalnia i czytelnia sa czynne w dniach w ktorych w Szkole odbywaja sie zajecia szkolne, w
godzinach pracy nauczyciela bibliotekarza przez 15 godzin w tygodniu.
Tygodniowy, szczegotowy wykaz godzin pracy podany jest przy wejsciu do biblioteki.
§ 26
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarza, odpowiedzialny za jej funkcjonowanie,
zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza naleza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami wymieniona w § 21 pkt 3,
2) praca organizacyjna:
gromadzenie, prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow,
selekcje 1 konserwacjg zbiorow,
organizacj¢ warsztatu pracy,
organizacj¢ udostgpniania zbiorow,
planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng;
wspotprace z rodzicami uczniow,
wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami o§wiatowo- wychowawczymi,
organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez Szkote;
inne prace zlecone przez Dyrektora.
§ 27
Dla uczniéw pozostajacych dtuzej ze wzglgdu na okolicznosci prawnie okreslone Szkota prowadzi
swietlice.
Zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.
Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, nalezg w szczegolno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny uczniéw oraz odrabianie lekcji.
§ 28
Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidow, oczekiwan rodzicow i

mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty. Swietlica jest dostepna dla uczniéw od 7:00 do 8:00 oraz
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od 11:30 do 15:30.

2. Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktérego nie przeznacza si¢ na inne cele.

3. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach wychowawczych liczacych maksymalnie 25 uczniow.
W przypadku, gdy liczba uczestnikow przekracza 25 0sob, zajecia prowadzi dwoch nauczycieli.

§ 29

1. Grupa wychowawcza w swietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca swietlicy.

2. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej pracy umystowej
uczniow,

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej w
przezwyciezaniu trudno$ci wychowawczych uczniow,

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajec¢ oraz udziat ucznidéw w zajeciach.

§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole prowadza pedagog, pedagog specjalny oraz
psycholog szkolny.

2. Do obowiazkéw pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego naleza w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw
sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow,

4) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujagcymi,

5) przestrzeganie praworzadno$ci w zakresie wspolnego oddziatywania ucznidw wymagajacych opieki
i pomocy wychowawczej,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnos$ci
wychowawcze,

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci,

8) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan pedagogiczno-
psychologicznych,

9) utrzymywanie stalych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogicznag w zakresie poradnictwa
zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

10) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych niedostosowaniem lub
niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

11) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw zyjacych w trudnych warunkach materialnych,

12) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego,

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
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niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

14) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze stuzba zdrowia szeroko rozumianej profilaktyki w
zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz wspotdziatanie w wychowaniu
zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw zwigzanych z zapobieganiem narkomanii,

15) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od ucznidw przestrzegania
ustalen przepisow wewnatrzszkolnych,

16) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz
prezentowanie opracowan na zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

§ 31

1. W Szkole w celu pomocy dzieciom z zaburzeniem mowy zatrudniony jest logopeda.

2. Do obowiazkéw logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy,

2) organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowe;j,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji,

5) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli,

6) prowadzenie zeszytow do zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu.

§ 32

1. W Szkole w celu prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych zatrudniony terapeuta
pedagogiczny.

2. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego w szkolne nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33

1. Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ustug wolontariuszy.

2. Udzial wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkole jest dopuszczalny o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz innych
specjalistow.

3. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez

organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkola na podstawie zawartych porozumien lub
umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie ucznidéw.
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)

2)

Dziatania w zakresie wolontariatu, wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.
Kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoleczng w formie
wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
§ 34
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, majacy na celu
przygotowanie ucznia do podejmowania decyzji zwigzanych z przysztos$cia edukacyjna i zawodowa.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do
rozpoznawania swoich zainteresowan i predyspozycji, do dokonywania samooceny, poznania swojej
wartosci na rynku edukacyjnym i zawodowym oraz rozwini¢cie umiejetnosci okreslania swoich
planow na przysztose.
W dziatania systemu, o ktorym mowa w ust.1 , wlaczeni sg uczniowie, nauczyciele i rodzice, ktorzy
wspolnie podejmuja dzialania majace na celu jak najtratniejszy wybor §ciezki ksztalcenia poprzez
informacj¢ edukacyjng i zawodowa oraz poradnictwo i doradztwo zawodowe.
Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg skierowane do dzieci oddzialow przedszkolnych,
ucznidow szkoty podstawowej i rodzicow.
Stosuje si¢ nastepujace formy pracy: dziatania doradcze, warsztaty doskonalace umiejetnosci z
zakresu komunikacji interpersonalnej, wspotdziatania w grupie i radzenia sobie ze stresem,
udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, spotkania z przedstawicielami zawodow,
konsultacje ze specjalistami, spotkania z doradcg zawodowym.
Sie¢ instytucji i 0s6b wspotpracujacych w ramach doradztwa: OSP Chetmce, szkolna pielegniarka,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Opatowku, Biblioteka im. Braci Gillerow w Opatoéwku.
§ 35
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.
Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
§ 36
Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, zapewniajac bezposredni kontakt
rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawca oddzialu i poszczegdlnymi nauczycielami.
Szkota przekazuje rodzicom ucznidow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan statutowych
Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.
Kontakty rodzicow ze Szkotg i nauczycielami nastepuja w formie:
zebran okresowych ogoétu rodzicow uczniow danego oddzialu z wychowawcg oddziatu, zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego (2 razy w ciagu roku),

nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniéw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty, wychowawca
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3)

4)

oddzialu badz nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem
zwotywanych z inicjatywy Dyrektora badz na wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddzialu
zaakceptowany przez Dyrektora,

spotkan indywidualnych z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami niekolidujacych z
rozkladem zajec¢ lekcyjnych,

przedktadaniu przez rodzicow ucznidow opinii i wnioskow dotyczacych pracy Szkoty.

§ 37

Wszelkie zajgcia organizowane przez Szkole muszg zapewniaé ich uczestnikom wymagane prawem warunki

bezpieczenstwa i higieny.

)

2)

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 38
Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowiazki ogdlne -wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegdlne - wynikajace z przepiséw branzowych i
zaktadowych oraz obowiazki indywidualne zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
Niezaleznie od obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja wszelkie
potrzebne dziatania i stosujg wszelkie §rodki zapobiegajace wypadkom ucznidéw i usuwajace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw opieki nad uczniami Szkota instaluje monitoring przy
pomocy kamer telewizji wewnetrznej i zewnetrznej zamieszczonej na budynkach szkoty oraz na
korytarzach szkolnych .

§ 39
Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczac miejsca zaje¢, chyba ze Dyrektor
Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.
Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nicodbywajacych
obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig nauczyciele
Szkoly wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 40
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dyrektora o obecno$ci na terenie Szkoty osob
postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.
Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajeciach obowigzkowych i zawiadamiajg
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole.

§ 41
Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy w
szczegbInosci:
zaznajamiane uczniow o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali gimnastyczne;j,

przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajeé edukacyjnych,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

respektowanie prawa ucznidow do pelnych przerw miedzylekcyjnych,

sprawdzanie warunkdéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od§wiezenie i zapewnienie odpowiedniej
temperatury w pomieszczeniu),

dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaje¢,

odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych a takze na zajeciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty,

zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami prawa
szkolnego,

dbatosc¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

10) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie

rozpoznanie potrzeb ucznidéw i wspolprace z instytucjami o§wiatowymi oraz organizacjami

dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

13) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za podnoszenie poziomu

wiedzy,

14) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o wzbogacanie zasobu

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

stownictwa uczniow.

§ 42
Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego w Szkole.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznoscig wychowawca opiekuje sig
przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba Zze zmiana
wychowawcy uzasadniona jest szczegolnymi okoliczno$ciami.
Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidw, procesu uczenia si¢ i
przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.
Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia i wychowanka,
planowanie pracy wychowawczej oddziatu,
podejmowanie dzialan na rzecz integracji uczniow w oddziale,
organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,
organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty,
informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidow i postepow w
nauce,
rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty — zaspokajanie tych
potrzeb i usuwanie trudnosci,
zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela,

ksztatltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspoétzycia spotecznego,
14



10) ksztattowanie w uczniach umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz
zagrozen uzaleznieniami,

11) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j,

12) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow,

13) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale,

14) organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,

15) sporzadzanie, w uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym, opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do
otrzymywania opinii instytucji o§wiatowych wspoldziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia,

16) prowadzenie korespondencji z rodzicami,

17) dokumentowanie dziatan wychowawczych,

18) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

19) uzupetnianie arkuszy ocen uczniéw swojej klasy.

§ 43

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe, w tym zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotywany przez Dyrektora.

4. Zespoly spotykajg si¢ w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

5. Posiedzenia zespotéw nauczycielskich sg protokolowane, a protokoty przechowywane sg przez
przewodniczacego zespotu, z wyjatkiem zespotow ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 wsparcia uczniow niepetnosprawnych, z posiedzenia ktorych protokoty
przechowywane sa w teczkach uczniow.

6. Do zadan zespotow nauczycielskich w szczegolnosci nalezy:

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow nauczania,
korygowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
doboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) inne zadania wynikajace z przepisOw prawa i z potrzeb szkoty.

§ 44
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly w ramach swoich zadan w szczegdlnosci odpowiedzialni sg za

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i odpoczynku uczniow szkoty.
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2. W celu zapewnienia wlasciwych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly wspotdziataja ze soba, przekazujac informacje¢ o wszystkich zauwazonych brakach i
zagrozeniach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

3. Nauczyciele w trakcie prowadzonych przez siebie zajg¢ sprawuja bezposrednig opieke nad uczniami
i odpowiadaja za zdrowie i zycie swoich uczniow.

4. W celu zapewniania bezpieczenstwa w trakcie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury
miedzylekcyjne zgodnie z ustalonych harmonogramem na podstawie Regulaminu pelienia dyzuréw
migdzylekcyjnych.

5. Nauczyciele ,organizujgc wycieczki klasowe i inne imprezy szkolne, odpowiadajg za
bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami i
regulaminami.

§ 45

1. Do obowigzkow pracownika sekretariatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) znajomo$¢ aktualnych zarzadzen i przepisow dotyczacych pracy sekretariatu szkoty,

2) prowadzenie biezacej obstugi korespondencji oraz organizowanie wlasciwego obiegu dokumentow,
przyjmowanie, rozdzielanie i wysylanie korespondencji, nadawanie numerow zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

3) terminowe przekazywanie informacji stuzbowych,

4) prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci
ksiegi uczniow,

5) wykonywanie wszelkich czynno$ci zwiazanych z ruchem uczniow (przyjegcia, przeniesienia),

6) obstuga organizacyjna rekrutacji uczniéw do klas pierwszych,

7) posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikami i interesantami,

8) wydawanie legitymacji uczniowskich, sporzadzanie odpisow arkuszy ocen, wydawanie zaswiadczen
potwierdzajacych kontynuacj¢ nauki, prowadzenie rejestru zaswiadczen oraz wydanych legitymacji,

9) przygotowywanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j,

10) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen ucznidéw,

11) prowadzenie rejestrow dokumentacji,

12) sporzadzanie duplikatéw i odpisow $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

13) wydawanie delegacji pracownikom i uczniom oraz ich ewidencja,

14) prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia,

15) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

16) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania w zakresie drukow szkolnych,

17) prowadzenie sktadnicy akt,

18) obstuga administracyjna ZFSS,

19) pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych,

20) prowadzenie ewidencji oraz wlasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczgci,

21) doskonalenie metod pracy,

22) administrowanie dziennikiem elektronicznym w przypadku stosowania w Szkole,
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23) prowadzenie ewidencji wydatkow,

24) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem pomieszczen szkolnych,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowiazku szkolnego,

26) przyjmowanie i rozliczanie ptatno$ci za zywienie, w tym prowadzenie dokumentacji oraz
wspolpraca z odpowiednimi instytucjami,

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

2. Do obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich
sprzetéw 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny,

2) sprawowanie bezpieczenstwa budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi,

3) troska o czysto$¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciagdw
komunikacyjnych, budynku,

4) dozorowanie gtdéwnych drzwi wejsciowych do szkoty,

5) dozorowanie szatni szkolnych.

3. Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) punktualne podawanie zdrowych i higienicznych positkéw,

2) przyjmowanie positkow oraz dbanie o racjonalne ich uzycie,

3) prowadzenie podrecznego magazynu,

4) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i urzadzen technicznych oraz
dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych i stotowki,

5) pobieranie i wlasciwe przechowywanie opisanych prob pokarmowych z dostarczanych positkdw,

6) nadzorowanie wykorzystywania otrzymanych positkow 1 sposobu dzielenia porcji zywnosciowych,

7) uczestniczenie w ustalaniu jadtospisow,

8) znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn na stanowisku pracy,

4. Do obowiazkéw woznego/konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie zakupoéw materiatdow i sprzetu zleconego przez Dyrektora,

2) prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do biezgcej pracy,

3) opieka nad stanem technicznym i czystos$cig terenu szkolnego, placu zabaw i terenéw przyszkolnych,

4) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoly powstatych z réznych przyczyn,

5) opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi, tgcznie ze sprzgtem przeciw pozarowym,

6) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez Dyrektora,

7) wykonywanie czynno$ci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych i pozostalych pomieszczen
po uzgodnieniu z Dyrektorem,

8) dbanie o konserwacje 1 wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.
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Rozdziat 6. Prawa i obowiazki uczniow

§ 46

Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec uczniow Szkota

zapewnia swoim uczniom:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

)

2)
3)

4)

)

2)

dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, ocenami
postgpu w nauce, kopiami sprawdzianow i innych uczniowskich prac pisemnych,

rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religig, §wiatopoglad, odmiennos¢
kulturows, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty i wspotkolegami
oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami zwigzanych,

wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na temat tresci
i metod oraz organizacji nauczania i pracy personelu Szkoty,

wolnos$¢ zrzeszania si¢ i dzialalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach dziatajacych
w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach rekreacyjnych,

sportowych i kulturalnych.

§ 47
Szkota w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w ré6znych formach uczniom, ktorym
jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
Szkota indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniéw spetniajacych warunki
okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym i charakterze
motywacyjnym.

§ 48
Uczniowie Szkoty mogg uzyskiwac nagrody i wyroznienia za:
wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielnos¢ 1 odwage w przeciwstawianiu si¢
przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym,
podejmowanie z wilasnej inicjatywy dzialan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniéw Szkoty,
szczegoblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym,
wysokie osiggni¢cia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz np. 5,40 i co najmniej
bardzo dobra ocena z zachowania).
Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:
pochwata lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicow w przypadku przewidzianym
wust. 1 pkt 1,213,

list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia oraz nagroda rzeczowa w przypadku
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3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

przewidzianym w ust. 1 pkt 4,
tytul honorowy Wzorowego Absolwenta Szkoly oraz nagroda rzeczowa dla uczniéw uzyskujacych
wysokie wyniki w nauce lub odnoszacych szczegdlne sukcesy w konkursach i zawodach sportowych
w ciggu wszystkich lat nauki w szkole.
Nagrody przyznaje Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczng Szkoty.
Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom sg rozpatrywane w trybie przewidzianym
w ust. 3.

§ 49
Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:
wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
systematyczny i aktywny udziat w zajgciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty,
powiadamianie Szkoly o nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przewidywanym czasie
nieobecnosci i przyczynach nieobecnos$¢ usprawiedliwiajacych — osobiscie lub przez inne osoby, w
formie zapewniajacej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoty pierwszego, a najdalej drugiego
dnia nieobecnosci,
usprawiedliwianie nieobecnos$ci odpowiednimi dowodami, najp6zniej w dniu powrotu do zajec oraz
usprawiedliwienia w formie pisemnej wylacznie przez dziennik elektroniczny przez rodzicow w
ciaggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty,
przestrzeganie obowigzujacych w Szkole zakazu korzystania na terenie Szkoty z prywatnych
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (podczas pobytu ucznia w szkole
telefony i inne urzadzenia elektroniczne musza by¢ wylaczone i przechowywane w szafkach
uczniowskich). Za sprzet przyniesiony do szkoty szkota nie odpowiada. Uczniowie zawsze majg
mozliwo$¢ korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.
wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniéw Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego,
przestrzeganie Statutu Szkoly, regulaminow i zarzadzen organéw Szkoty,
dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, fad i porzadek,
dbanie o honor i tradycje Szkoty oraz poszanowanie symboli narodowych, migdzynarodowych i

szkolnych,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty,

11) ubieranie si¢ na zaj¢cia organizowane przez Szkot¢ na terenie Szkoty i podczas wyjs$¢ szkolnych w

odziez stosowng (zakryte ramiona, niezbyt duze dekolty, dlugo$¢ spddnic i krotkich spodni
zakrywajaca uda), estetyczna, pozbawiong elementow prowokacji - wedlug wskazoéwek organizatora

zajec,

12) ubieranie si¢ w wyznaczone dni w strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i miejskich —

obowigzuje stroj oficjalny (biata bluzka/koszula — ciemna spddnica/sukienka lub spodnie),

13) ubierania na zajecia wychowania fizycznego obowigzujacego stroju gimnastycznego — biata

koszulka, czarne lub granatowe spodenki,
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14) zdejmowania przed zajgciami wychowania fizycznego wszelkich 0zdob i bizuterii,

15) przychodzenia do Szkoty nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zaje¢¢ (nie dotyczy dojezdzajacych, dla ktdrych
opieke zapewnia $wietlica szkolna),

16) opuszczanie sal lekcyjnych podczas przerw,

17) podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

§ 50
W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych poza obowigzki
ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore Dyrektor rozpatruje w ciggu 14
dni.

§ 51

1. Wobec ucznidow naruszajacych swoje obowiazki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicoéw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko, wystosowane przez
Dyrektora Szkoty,

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczen, ktéry swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywdg¢ innym cztonkom spotecznosci
szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia pokrzywdzonych osob,
niezaleznie od innych prawem przewidzianych form odpowiedzialnosci.

§ 52

1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje jg po wyjasnieniu wszystkich istotnych okoliczno$ci
towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po wystuchaniu ucznia.

2. Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty, za§ od kary natozonej przez Dyrektora do Rady Pedagogiczne;.

3. Termin na odwolanie si¢ wynosi 7 dni.

4. Odwotlanie jest rozpatrywane po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, terminie do 14 dni.

5. Po uptywie 6 miesigcy kare uwaza si¢ za niebyla.

§ 53

1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkoéw, uniemozliwiajgcego dalsze
funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

1) Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegdlnosci:

2) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoly oraz na zajeciach, imprezach i
wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

4) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych osob,

5) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych ucznidéw i pracownikéw Szkoty.
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2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) popehienia z winy umy$lnej czynu karalnego . (przestgpstwa) przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

2) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddziatywan
wychowawczych;

3) razacego i powtarzajacego si¢ naruszania zasad wspolzycia spotecznego, zwlaszcza stosowania
przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane $rodki
wychowawecze nie przyniosty skutku;

4) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoty, spozywania lub posiadania napoju alkoholowego,

srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych.

Rozdziat 7. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow
§ 54
Statut okresla szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw o celach i zakresie tego oceniania.
§ 55
1. W zwiazku z jawnoscig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia ocen¢ pisemnie na
wniosek ucznia badz jego rodzicow w terminie 5 dni od dnia jej ustalenia i podania do wiadomosci
przez dziennik elektroniczny.
2. Uzasadnienie nastgpuje bez zbednej zwloki w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera zgdanie
uzasadnienia pisemnego.
§ 56
1. Wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przechowywane sg w jego indywidualnej
teczce, za ktorg odpowiada sam uczen. Po oddaniu prac przez nauczyciela uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) maja do nich staty dostep. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za
zagubienie prac przez ucznia ani za ewentualne braki w teczce. Uczen jest zobowigzany do
przynoszenia prac z domu do szkoly, zgodnie z ustaleniami dotyczacymi ich przechowywania.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostepnia dokumentacje, o ktorej mowa w art. 44e
ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.).
3. W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe, wglad
moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna.
1. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w terminie 7 dni w godzinach pracy Szkoly w
sekretariacie Szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.
§ 57
1. Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
31 stycznia.

2. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzana w Szkole w terminie na 7 dni przed zakonczeniem
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§ 58

1. Szkota informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych
srodrocznych i niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w
terminie poprzedzajacym $rodroczne i roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie
p6zniej jednak niz na 28 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Szkota informuje ucznia i jego rodzicow o §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych w terminie poprzedzajacym $rodroczne i roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, przekazujg odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg uczniom oraz rodzicom uczniéw poprzez
zapisy w dzienniku elektronicznym w formie wystawionych ocen z poszczegdlnych przedmiotow.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy oddziatu powyzsze informacje
przekazywane sa przez nauczyciela zastepujacego nieobecnego nauczyciela lub wychowawce
oddziatu.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy oddzialu powyzsze informacje moga by¢
przekazane takze przez innego nauczyciela, ktérego wyznaczyt dyrektor szkoty lub przez samego
dyrektora szkoty.

7. W przypadku braku zainteresowania rodzicéw przewidywanymi ocenami dziecka wychowawca
oddziatu i szkota nie ponoszg zadnej odpowiedzialnosci z tytutu niepoinformowania rodzicow o
ocenach klasyfikacyjnych dziecka.

8. Rodzice nie majg prawa odwolywac si¢, iz ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w przypadku braku odczytania informacji
w dzienniku elektronicznym.

§ 59
Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 44 h ustawy o systemie o§wiaty, ustalajg oceny $rodroczne w terminie
do 31 stycznia danego roku, a oceny roczne w terminie do 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku.
§ 60
Jezeli nauczanie odbywa si¢ w sposob zdalny:
1. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:
1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialtym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji

zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest roOwnoznaczny z jego
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10.

nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na

prosbe nauczyciela.

Rozdziat 7 a. Kryteria oceniania w klasach I - II1.
§ 61
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicoOw (prawnych

opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow. Informacje przekazywane sa w sposob
przyjety w szkole, np. podczas pierwszego zebrania z rodzicami, drogg mailowa, przez dziennik
elektroniczny lub pisemnie.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

W edukacji wezesnoszkolnej ocena klasyfikacyjna srodroczna z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej jest oceng opisow3.

Ocenianie jest dokonywane:

na biezaco - w formie stownej, pisemnej, punktowej, pieczatek lub innych symboli oraz wyrazona
cyfra,

okresowo (ocena srdédroczna) - na koniec I poirocza w formie opisowej,

na koniec roku szkolnego (ocena roczna) w formie opisowej na $wiadectwie szkolnym.

W ocenianiu biezagcym wyrazonym cyfra, dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,—.

Stosowanie obrazkow - stempli przy ocenie osiggnieé¢ ucznia (stonce, stonce i chmury, chmura,
deszcz) stosuje si¢ tylko w klasie 1.

Nauczyciel w zalezno$ci od swojej inwencji tworczej moze w ocenianiu wewnatrzklasowym
wprowadzi¢ rowniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny czgstkowej.

W Kklasie 11 1 I1I nauczyciel stosuje ocene cyfrowa w skali 1 - 6, z tym, Ze ocena koncowa jest oceng
opisowa. Ocena cyfrowa jest stosowana do zapisu osiggni¢¢ w dziennikach we wszystkich klasach I
- III. Pomaga ona nauczycielowi przy konstruowaniu oceny opisowe;.

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceng:

ocena niedostateczna 0-34 %,
ocena dopuszczajaca 35-54 %,
ocena dostateczna 55-74 %,
ocena dobra 75 -84 %,
ocena bardzo dobra 85 —-94 %,
ocena celujaca 95 — 100 %.

Ocena opisowa uwzglednia przewidywane osiggni¢cia ucznia klas I, II, III okreslone w podstawie
programowej i realizowanych programach w danej klasie. Podstawg do oceny umiejetnosci 1

wiadomosci ucznidow sg obserwacje notowane przez nauczyciela w dzienniku zajeé, ktore
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uwzgledniajg wyniki osiggnigte podczas pisania sprawdziandw, kartkowek, pracy w kartach pracy
ucznia, w wypowiedziach ustnych i pisemnych, wytworach ekspresji tworczej, ¢wiczeniach
praktycznych, zajeciach muzycznych i sportowych, projektach, aktywnos$ci podczas zaje¢, udzial w

konkursach itp.

11. Na koniec kazdej klasy I - III, uczniowie pisza sprawdzian roczny.
Rozdziat 7 c. Kryteria oceniania w klasach IV - VIII.
§ 62

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ustala si¢ wedlug skali od 1 do 6:

1) ocena niedostateczna 1 (ndst),

2) ocena dopuszczajaca 2 (dop),

3) ocena dostateczna 3 (dst),

4) ocena dobra 4 (db),

5) ocena bardzo dobra 5 (bdb),

6) ocena celujaca 6 (cel).

2. Oceny biezace moga by¢ opatrzone plusem lub minusem na zasadach okreslonych w
przedmiotowych systemach oceniania, symbole te sg informacja dodatkowa,

3. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowac nastepujace skroty:
nb - nicobecnos¢ ucznia, np - nieprzygotowanie ucznia, bz — brak zadania,

4. Oceny biezace z prac pisemnych ze sprawdzianow, prac klasowych, testow, kartkowek okresla si¢
wedtug nastepujacej skali:

7) ocena niedostateczna 0-34 %,

8) ocena dopuszczajaca 35-54 %,

9) ocena dostateczna 5574 %,

10) ocena dobra 75 -84 %,

11) ocena bardzo dobra 85 -94 %,

12) ocena celujaca 95 — 100 %.

5. Praca pisemna, sprawdzian, praca klasowa i test powinny by¢ punktowane na minimum 10 pkt., a
punktacja zaokraglana do 0,5 pkt.,

6. Uczen otrzymuje w formie ustnej uzasadnienie oceny bezposrednio przy odpowiedziach ustnych i w
czasie pracy na lekcji, a z prac pisemnych podczas ich omawiania.

7. Uczen podczas omawiania prac pisemnych i przy odpowiedziach ustnych, a rodzic podczas spotkan
z nauczycielami otrzymuje nastepujace informacje: o dobrych elementach pracy ucznia, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy, w jaki sposob i w jakim kierunku nalezy pracowac, by uzyskaé
wyzsze wyniki.

8. Oceniajac wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce nauczyciel

uwzglednia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
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§ 63
Ocena biezaca, §rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie kryteriow opisanych ponize;.
Ocena celujaca:
uczen tworczo podchodzi do stawianych przed nim problemow (umiejegtnos¢ refleksyjnego
myslenia),
biegle i bezbtednie wykorzystuje zdobyta wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,
osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym, krajowym.
Ocena bardzo dobra:
uczen w petni opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okre§lony w podstawie programowe;j,
rozumie tre$¢ polecen do zadan i ¢wiczen, czyta tekst literacki, naukowy, zrodlowy ze
zrozumieniem, umie go skomentowac, odnie$¢ do dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci,
postuguje si¢ jezykiem naukowym, wypowiada si¢ poprawnie na dany temat,
korzysta ze wskazanych pomocy naukowych, umie samodzielnie zebrac¢ zestaw pomocy,
stawia hipotezy, uzasadnia tezy,
rozwiazuje zadania, ¢wiczenia i problemy ztozone, umie odej$¢ od wzoréw i schematéw na rzecz
wiasnych poszukiwan,
potrafi wykona¢ zaplanowane do$wiadczenie, umie w oparciu o jego wynik wnioskowac,
samodzielnie sporzadza notatki w trakcie lekcji.
Ocena dobra:
uczen w petni opanowat tresci podstawy programowe;j,
rozumie tres$¢ polecen do zadan i ¢wiczen,
postuguje si¢ jezykiem naukowym,
w oparciu o dane formuluje wnioski, podsumowuje zebrane informacje,
wymaga inspiracji nauczyciela w zadanych zagadnieniach,
pracuje systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych.
Ocena dostateczna:
uczen rozumie tre$¢ polecen do zadan i ¢wiczen,
potrafi sporzadzi¢ notatke w oparciu o tekst, w przypadku zadan tekstowych : dane i szukane,
postuguje si¢ podstawowym stownictwem jezyka naukowego,
probuje w oparciu o dane sformutowac wnioski, podsumowac¢ zebrane informacje,
potrafi korzysta¢ ze wskazanych pomocy naukowych,
poprawnie rozwigzuje podstawowe zadania i ¢wiczenia, umie korzysta¢ z wzoréw i schematow,
opanowal podstawowe umiej¢tnosci i wiadomosci, umie je odtworzyc.
Ocena dopuszczajaca:
wymagania na ocen¢ dostateczng uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela,
potrafi rozwigza¢ zagadnienia o elementarnym stopniu trudno$ci bez pomocy nauczyciela.

Ocena niedostateczna:
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a) uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci stwarzajacych mozliwos$¢ uzupetnienia brakow w klasie
programowo wyzszej,
b) nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
§ 64
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,
4) wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w tym warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania w formie systemu punktowego,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 65
1. Ucznidw i ich rodzicow/opiekunow zapoznaje si¢ z powyzszymi punktami na poczatku kazdego roku
szkolnego przez nauczycieli, wychowawce lub dyrektora szkoty (do 30 wrzesnia) - obowiazuja
zapisy w dzienniku elektronicznym oraz innej dokumentacji szkolnej, np. protokot spotkania
rodzicow na zebraniach z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoty, protokot rady pedagogiczne;j.
2. Rodzice powinni na biezaco kontrolowaé poziom osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz postepy
w tym zakresie swoich dzieci poprzez uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca klasy,
nauczycielami lub dyrektorem szkoty oraz potwierdzajac zapoznanie si¢ z otrzymanymi ocenami
badz uwagami poprzez ich odczyt w dzienniku elektronicznym.
3. Nauczyciele stosujg zasady systematycznosci i roznicowania pracy.
1) Ocenianie powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.
2) Uczen ma prawo do roznych form oceniania. Ocenie podlegaja:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany,
c) testy,
d) kartkowki,
e) odpowiedzi ustne lub $piew,
f) zeszyty ¢wiczen,
g) zeszyty przedmiotowe,
h) prace dlugoterminowe,
) testy sprawnosci fizyczne;j,
j) rekodzieta,

k) inne formy aktywnosci (np. udziaty w konkursach),
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S IS

10.

1.

obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na lekcji, praca w grupie).
Ustala sie nastgpujaca hierarchi¢ ocen:
najwazniejsze sa oceny z prac klasowych, testow, sprawdzianow
oceny za formy pracy od punktu d do m sa ocenami wspomagajacymi.
Uczen ma prawo do nieprzygotowania do zaje¢ dydaktycznych:
jeden raz w ciggu okresu na przedmiotach, dla ktérych przewidziano jedna godzing tygodniowo w
szkolnym planie nauczania,
dwa razy w ciggu polrocza na przedmiotach, dla ktorych przewidziano dwie i wigcej godzin
tygodniowo w szkolnym planie nauczania,
kazde kolejne nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ skutkuje oceng niedostateczng.
zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ powinno mie¢ miejsce podczas sprawdzania obecnosci.
Uczen powinien by¢ oceniany co najmniej 3 razy w potroczu na zajeciach o wymiarze tygodniowym
wynoszacym 1 — 2 godziny, a co najmniej 4 razy na pozostatych zajeciach edukacyjnych.

§ 66
Nauczyciel powinien indywidualizowa¢ prace z uczniem, u ktérego stwierdzono braki mogace mu
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w nastepnej klasie:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyznacza konkretne zadania i termin ich realizacji,
systematycznie nadzoruje postepy ucznia,
wychowawca na wniosek nauczyciela informuje rodzicéw o problemach ucznia (rozmowa z
rodzicami musi by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym).
Uczniom, u ktérych zgodnie z opinig lub orzeczeniem poradni stwierdzono problemy w uczeniu sie,
nauczyciel moze obnizy¢ wymagania programowe, stwarza¢ mozliwosci wyboru zadan
tatwiejszych, zmienia¢ formy przekazywania wiadomosci, konkretyzowac przekazywana wiedze,
stosowac¢ jak najwiecej metod pozawerbalnych, wydtuzac czas pracy z zadaniem oraz
wykorzystywa¢ inne metody w ramach zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.
Nauczyciel w stosunku do uczniéw z opinig lub orzeczeniem poradni bardzo szczegdtowo
informuje ucznia o jego postepach (ustnie), a rodzicéw pisemnie w dzienniku elektronicznym oraz
ustnie na zebraniach.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia informuje o ktopotach ucznia jego wychowawce oraz innych
nauczycieli.
Uczen powinien mie¢ mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
Kazdy uczefn ma prawo do udzialu w konkursach, zawodach, wystawach itp.
Oceny uczniow nalezy zapisywac¢ w dzienniku elektronicznym..
W dzienniku nauczyciele maja obowiazek zaznaczy¢ naglowkami rézne formy pracy ucznia
podlegajace ocenie.
Uczniowie majg mozliwo$¢ ustalenia z nauczycielem terminu pracy klasowe;.
Kazda pisemna forma sprawdzenie wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test) powinna by¢
sprawdzona, oddana i omowiona najpozniej po 14 dniach.

Kazda kartkowka 1 inna forma sprawdzenia wiedzy (poza wyszczegdlnionymi w p.12) powinna by¢
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

sprawdzona, oddana i omowiona najpdzniej w ciggu 7 dni.

Prace kontrolne obejmujace dziat materiatu powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem .

Nalezy podac¢ zakres sprawdzanych umiejgtnosci i wiedzy:

sprawdzianu (powyzej 3 tematow lekcyjnych) — musi by¢ zapowiedziany,

kartkowki (biezacy material — maksymalnie z zakresu 3 ostatnich tematow lekcyjnych) — moze
odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego ustalony termin prac klasowych, testow,
sprawdzianow.

W ciggu tygodnia nauki moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 przekrojowe prace pisemne (nie wigcej niz
1 dziennie).

Nieopanowanie kontrolowanej wiedzy i sprawdzanych umiejetnos$ci przez ponad 50% uczniow
wymaga ponownego omdwienia materialu nauczania.

Uczen powinien pisa¢ kazda prace klasowa. W razie nieobecno$ci udokumentowanej dtuzszej niz 3
dni — w przeciggu 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Jezeli uczen jest nieobecny jedynie w dniu pisania zapowiedzianej pracy badz nie dtuzej niz 3 dni,
zobowigzany jest do napisania zaleglej pracy w dniu powrotu do szkoty.

Kazdego dnia losowany jest przez dziennik elektroniczny ,,szcze§liwy numerek”. Uprawnia on do
nieodpytywania danej osoby i niesprawdzania jej wiedzy w danym dniu w sposob
niezapowiedziany. Nie dotyczy to zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku elektronicznym form
sprawdzenia wiedzy.

Uczen ma prawo do poprawy raz w poétroczu jednej pozytywnej oceny z danego przedmiotu na
wyzszg. Poprawa powinna nastgpi¢ w terminie 14 dni od otrzymania oceny.

Kazda ocena niedostateczna z pisemnej formy sprawdzenia wiedzy powinna by¢ poprawiona w
ciggu 14 dni od momentu oddania sprawdzianu, testu, pracy klasowej.

Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych pod uwage brane sg wszystkie uzyskane przez
ucznia oceny.

Przy wystawianiu ocen §rodrocznych i rocznych pod uwagg bierze si¢ oceny w nastepujacej
kolejnosci:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda,

b) kartkowki i odpowiedzi ustne;

c) recytacje, projekty i inne wytwory pracy ucznia, aktywno$c¢ itd.

29. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny dwa razy w polroczu
jesli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo i raz w potroczu jesli
przedmiot odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Zgloszenie nieprzygotowania powinno

nastgpi¢ podczas sprawdzania przez nauczyciela obecnosci.

Rozdziat 7 c. Kryteria oceny zachowania w klasach I-III.
§ 67
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1. W klasach I - III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
2. Ocena uwzglednia w szczeg6lno$ci funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie przez niego zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary
oraz kryteria dodatkowe ustalone przez nauczycieli:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

9) na przerwach zachowuje si¢ kulturalnie,

10) panuje nad swoimi emocjami takimi jak gniew, kiotliwos¢, ztos¢, agresja,

11) nie rozmawia na zajeciach,

12) uwaznie $ledzi przebieg zajec,

13) ma potrzebne pomoce,

14) umie wspolpracowac z kolegami,

15) stucha innych nie przerywajac im,

16) jest uprzejmy wobec rowiesnikow i dorostych,

17) jest punktualny,

18) bezpiecznie zachowuje si¢ na terenie szkoty i podczas wycieczek szkolnych,

19) godnie reprezentuje szkole,

20) ma stroj galowy w dni wyznaczonych uroczystosci szkolnych.

Rozdzial 7d. Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIIIL.
§ 68

1. W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania zachowania, a kazdy uczen na koniec
danego potrocza musi dokona¢ samooceny, wedtug ustalonego przez szkote wzoru. Ostateczng
ocene z zachowania wystawia jednak wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli.
Ponizsze punkty maja charakter pomocniczy.

2. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymal w potroczu 20 i wigcej punktow
ujemnych.

3. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat w pétroczu 40 1 wigcej punktow
ujemnych.

4. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOROWE od 200 pkt. Wzwyz
BARDZO DOBRE 161 — 199 pkt.
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DOBRE 121 — 160 pkt.
POPRAWNE 81 — 120 pkt.
NIEODPOWIEDNIE 41 — 80 pkt.
NAGANNE 40 pkt. i mniej

5. Uczen otrzymuje na poczatku okresu kredyt w postaci 121 punktow.

6. Uczen moze otrzymac punkty dodatnie i ujemne.

7. Kryteria:

PUNKTY DODATNIE:

Udzial w olimpiadach przedmiotowych oraz w
innych konkursach, reprezentowanie szkoty w
zawodach sportowych

etap szkolny -10 pkt.

etap gminny — 20 pkt.

etap powiatowy — 30 pkt.

etap rejonowy - 40 pkt.

etap wojewodzki - 60 pkt.

za zajecie 1 miejsca w finale powyzszych
konkurséw (dodatkowo) - 10 pkt.

za zajecie miejsc 1 - 3 w finale danego
konkursu (ostatni etap) - 10 pkt.

za udziat w innych konkursach nie
wymienionych powyzej — 10 pkt

za zajecie miejsca 1 - 3 w finale ostatniego
etapu innych konkurséw nie wymienionych
powyzej - 20 pkt.

Pomoc w organizowaniu imprezy klasowej

10 pkt. (jednorazowo)

Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej

20 pkt. (jednorazowo)

Pula punktéw do dyspozycji wychowawcy klasy za
aktywnga prace na rzecz klasy lub szkoty

do 30 pkt.

Praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna
(wpisuje nauczyciel organizujacy akcje)

do 20 pkt. (po zakonczeniu akcji)

Pomoc kolegom w nauce po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem uczgcym

10 pkt. (sporadycznie)
30 pkt. (czesto) — koniec okresu

Wyjatkowa kultura osobista

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i
pracownikow szkoty, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych, wlasciwie zachowuje si¢ podczas
lekcji, przerw i imprez szkolnych

(wpisuje wychowawca na koniec okresu)

20 pkt. (punktowane na koniec okresu)

Premia za nie posiadanie punktéw ujemnych

20 pkt. (koniec okresu)

Premia za brak nieprzygotowan ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych

20 pkt. (koniec okresu)

Za wzorowy stosunek do przedmiotéw

do 20 pkt. (za kazdy przedmiot)

nadobowiazkowych

PUNKTY UJEMNE:
Przes;kadzanie na lekcji, spozywanie positkow i 10 pkt
napojow
Niewykonywanie polecen nauczyciela w terminie 5 pkt.
Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela,
pracownikow szkoty, niekulturalne, wulgarne
zwracanie si¢ do kolezanek i kolegéw, oszukiwanie, 30 pkt.
ktamstwo, zngcanie si¢ nad zwierzetami,
przywlaszczenie mienia, elementy cyberprzemocy
Zaczepianie fizyczne 20 pkt.
Bojka 50 pkt.
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Brak obuwia zmiennego (migkka podeszwa) 5 pkt.

Niszczenie sprzetu, umeblowania, toalet, budynku,

wystaw szkolnych, gazetek, gablot, tablic itp. 30 pkt.
Umyslne niszczenie rzeczy innych osob 30 pkt.
Kradziez 50 pkt.
Zasmiecanie otoczenia 10 pkt.

Wnoszenie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow
uzalezniajacych i §rodkéw niebezpiecznych na teren 50 pkt.
szkoty

Spoznienie na lekcje 1 pkt.

Niewlasciwe zachowanie (plucie, lanie woda,
bieganie, gwizdanie itp.), przesiadywanie poza
przerwami w szatni, na placu zabaw, przesiadywanie
w toaletach bez potrzeby fizjologicznej

10 pkt.

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia wagary 30 pkt.

Opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i lekcji
(W okresie wiosenno — letnim to teren budynku

szkolnego 1 boiska, w okresie jesienno —zimowym to 10 pkt.
teren budynku szkolnego).

Wyludzanie pienigdzy 50 pkt.
Falszowanie podpisow, dokumentow 50 pkt.
Noszenie atrybutow §wiadczacych o przynalezno$ci

do grup nieformalnych, noszenie odziezy z 20 pkt.
obrazliwymi napisami, zabronionymi znakami

Makijaz permanentny 50 pkt.

Niewlasciwy ubior, prowokacyjny, wyzywajacy

makijaz, wydekoltowane bluzki, topy, odziez

odstaniajaca brzuch, nieskromna bizuteria noszonaw 10 pkt.
sposob ekstrawagancki (kolczyki w nosie, jezyku i

innych widocznych czesciach ciata), chodzenie w

nakryciu glowy np.: w czapce, w kapturze

Ponowne przewinienie

20 pkt.
Brak stroju galowego: biata bluzka — koszula, ciemne
spodnie — spodnica, sukienka podczas uroczystosci 20 pkt.
szkolnych
Korzystanie ze sprzetu elektronicznego (telefony 20 pkt.
komoérkowe, aparaty fotograficzne, odtwarzacze mp3,
dyktafony itp.
Ponowne przewinienie 30 pkt.
Niewypetienie obowigzkéw dyzurnego 5 pkt.

Zachowanie powodujace zagrozenia zdrowia lub zycia
swojego lub innej osoby, czyny lub ogladanie tresci 50 pkt.
powszechnie uznawane za demoralizujace

8. Dyrektor moze w szczegodlnie skrajnych, ztych przypadkach zachowania ukara¢ ucznia nagang na
forum szkoty. Skutkuje ona obnizeniem oceny zachowania o jedna ocen¢ w dot oraz zakazem
reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych oraz udziatu w imprezach szkolnych
do konca okresu nauki, w ktorym udzielono nagany. Ocena zostaje ustalona na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

9. Dyrektor ma prawo wnioskowaé o podwyzszenie oceny zachowania ucznia za szczegolne

osiggnigcia ucznia przynoszace chlube szkole, podnoszace bezpieczenstwo, promujgce szkole i inne.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dopuszcza si¢ za zgoda rodzica zdobycie punktow dodatnich za prace wykonywane na rzecz szkoty
po zakonczonych lekcjach (np. sprzatanie terenu boiska szkolnego, sprzatanie sal lekcyjnych itp.).
Mozliwos¢ ta mozna wykorzysta¢ dwa razy w okresie, przy czym wykonane zadanie daje 10
punktéw dodatnich. O powyzszym decyduje wychowawca klasy.

Dopuszcza si¢ ustalenie rocznej nicodpowiedniej oceny zachowania uczniowi, ktory otrzymat
naganng ocen¢ zachowania za pierwszy okres oraz uzyskal bardzo duza liczb¢ ujemnych punktow
uniemozliwiajacg uzyskanie pozytywnej oceny zachowania na koniec roku szkolnego, pod
warunkiem, ze uczen wykazat si¢ znaczaca poprawa zachowania w drugim potroczu roku szkolnego.
Od proponowanej srodrocznej i rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzice moga si¢ odwotaé
do wychowawcy klasy w terminie dwdch dni roboczych od dnia wystawiania proponowanych ocen
$roédrocznych i rocznych.

Powyzsze kryteria oceniani zachowania obowiazuja réwniez podczas wycieczek szkolnych oraz w
czasie trwania zawodow sportowych i konkursow przedmiotowych poza terenem szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu,
posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy uwzgledni¢ ww.
okoliczno$ci. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglgdnieniem wysitku wkladanego w
poprawe zachowan, a nie tylko efektéw oraz w kontekscie postepéw wzgledem samego ucznia.
Ocena zachowania ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie
poradni psychologicznopedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb edukacyjnych jest
dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, trudnosci
funkcjonowania spotecznego oraz zalecen zawartych w dokumentacji specjalistyczne;j.
Wychowawca, we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow, dostosowuje sposob oceny

oraz samg oceng postawy ucznia do jego potrzeb i mozliwosci.

Rozdziat 7e. Warunki tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

)
2)

3)

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

§ 69

. Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystapi¢ moze uczen spetniajacy ponizsze
warunki:
nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu,
przystapit w terminie wyznaczonym dla catej klasy (lub dla grupy, jezeli lekcje danego przedmiotu
odbywaja si¢ w grupach) do wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku prac klasowych,
uczen uzyskat $rednig ocen z prac klasowych wyzsza o 0,5 niz przewidywana $rédroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna.

. Jezeli uczen nie przystapit w terminie do pracy klasowej z powodu choroby udokumentowane;j

zaswiadczeniem lekarskim, uczen musi zaliczy¢ t¢ prace klasowa w terminie 14 dni od dnia

powrotu do szkoly. Woweczas jest ona traktowana jako pisana w terminie.

. Przewidywane koncoworoczne oceny klasyfikacyjne podawane sg w tygodniu poprzedzajgcym
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1))

2)

3)

4)

5)

1))

zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej. Tego dnia nauczyciele i wychowawca oddziatu
informacj¢ o przewidywanych ocenach oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

zamieszczaja w dzienniku elektronicznym.

. W ciagu 2 dni roboczych po uzyskaniu tej informacji uczen, rodzice lub prawni opiekunowie moga

ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego. Podanie opiniuje

wychowawca, okreslajac, czy uczen spetnia warunki wymienione w ust. 1.

. W przypadku niedopehienia formalnosci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami

klasyfikacyjnymi uczniowi nie przystuguje prawo do egzaminu na podwyzszenie oceny.

Egzamin odbywa si¢ w $rode lub czwartek przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w

formie sprawdzianu pisemnego i ustnego lub praktycznego. Przeprowadzany jest przez trzyosobowa

komisje sktadajaca si¢ z nauczycieli danego przedmiotu Iub nauczycieli przedmiotdéw pokrewnych
pod przewodnictwem dyrektora szkoty.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel danego przedmiotu w konsultacji z

innymi nauczycielami tego samego przedmiotu lub pokrewnych.

Stopien trudnos$ci egzaminu (zadan praktycznych) powinien odpowiadac kryteriom oceny, o ktéra

ubiega si¢ uczen.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym, sprawdzajacym

lub poprawkowym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

Rodzice maloletniego ucznia potwierdzajg otrzymanie zakresu materiatu na ww. egzaminy. Zakres

tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez rodzica//opiekuna

prawnego ze wskazaniem daty kiedy odbidr ten nastapit lub za pomoca dziennika elektronicznego na
konto rodzica/prawnego opiekuna.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej przez

nauczyciela i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien.

7 egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy datg egzaminu, sktad komisji, pytania

egzaminacyjne, oraz opis udzielonych odpowiedzi pisemnych i ustnej, uzyskang oceng, podpisy

cztonkow komisji.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ poprawiona w wyniku posiedzenia komisji w
sktadzie: Dyrektor, wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i
przedstawiciel rady rodzicow w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego rodzica.

Po przeanalizowaniu osiggni¢¢ z punktowego systemu oceniania, przeprowadzeniu rozmowy

pomigdzy wszystkimi obecnymi osobami, przedstawieniu wskazowek w celu poprawy zachowania

komisja podejmuje wigkszoscig glosow decyzje dotyczaca wystawienia oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.

Rozdziat 8. Rodzice uczniow

§ 70
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)]

2)
3)

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Sl

Rodzice majg prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci, dostgpu do wszelkich informacji
dotyczacych ksztatcenia i wychowywania dzieci, rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i
zachowania dziecka,

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w formie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub poprzez e-usprawiedliwienia w terminie 7 dni od dnia
powrotu do szkoty,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

wychowywania swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka,
po$wiecania swojego czasu i uwagi nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggnigcie celow nauczania i wychowania,

systematycznego kontrolowania osiggnig¢ edukacyjnych, postepéw w nauce i zachowaniu,
angazowania sie, jako partnerzy, w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach i
wspotdziataniu w organach szkoty, informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wpltyw
na nauke i zachowanie dziecka,

posytania do szkoty zdrowego dziecka,

informowania Dyrektora lub wychowawcy oddzialu o problemach zdrowotnych dziecka majacy

bezposredni wptyw na bezpieczenstwo dziecka.

Rozdziat 9. Postanowienia dotyczace oddzialow przedszkolnych
§71
Oddziaty przedszkolne czynne sg osiem godzin dziennie, w godzinach 7.30-15.30.
Godziny pracy moga ulegac¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb rodzicow.
Przerwg w odbywaniu zaje¢ (lipiec lub sierpien) okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 72
Dyrektor Szkoty Podstawowej jest przetozonym nauczycieli w oddzialach przedszkolnych.
W oddziatach przedszkolnych zatrudnione sg osoby na stanowisku pomocy nauczyciela.
Oddziaty przedszkolne prowadza zywienie na zasadzie dobrowolnosci.

Wplyw na ustalenie stawki zywieniowej ma Dyrektor szkoty za zgoda rodzicow.

Rozdziat 10. Cele i zadania oddziatow przedszkolnych
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)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§73
Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczegolnosci:
udzielajg dzieciom pomocy psychiczno-pedagogiczne;j,
organizujg opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijne;j,
sprawujg opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka i wspotdziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,
organizujg dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna,
rozwijaja ogolng sprawnos¢ ruchowa,
ksztattuja i rozwija aktywnos¢ dzieci,

przygotowuja dzieci do podjecia nauki szkolnej,

10) organizuja zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2.
1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cele i zadania wymienione w pktl sg realizowane poprzez:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
co jest dobre, a co zte,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dziec¢mi i
dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umieje¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci

i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji

szkolne;j.
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)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Cele wychowania przedszkolnego osigga si¢ poprzez: wspomaganie rozwoju, wychowywanie i
ksztatcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie 1 swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - muzyka i $§piew, plasy i taniec,

wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan

technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

)
2)
3)

)
2)
3)
4)
5)

§ 74
Oddziaty przedszkolne udzielajg dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
ktora polega w szczegdlnosci na:
organizowaniu spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
organizowaniu konsultacji z pedagogiem,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli i rodzicow;
Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1, s realizowane we wspolpracy z:
rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych moze by¢ udzielana na wniosek
rodzicow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczegolnosci w formie: porad,
konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli.
Oddzialy przedszkolne otwarte sg przyj¢cie dzieci niepetnosprawnych po wczesniejszej konsultacji z

nauczycielami, rodzicami i lekarzem specjalista.
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§75

1. Oddzialy przedszkolne umozliwiaja dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej. Tozsamos¢ narodowg ksztattuje si¢ poprzez:

1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogdlnoludzkich,

2) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

3) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny.

2. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, umozliwia si¢ nauke religii na zyczenie
rodzicow.

3. W czasie zajec religii dzieciom innych wyznan zapewnia si¢ opieke poza salg tych zajec¢ pod
nadzorem innej nauczycielki.

4. Duzieci w oddziatach przedszkolnych posiadaja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) akceptacji takim jakimi sa,

2) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuja,

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) posiadania 0os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moga si¢ zwrdcic,

7) badania i eksperymentowania,

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego pod wzgledem bezpieczenstwa),

9) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

10) snu i wypoczynku, jesli sg zmeczone,

11) jedzenia i picia, gdy sa gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki, regulowania wlasnych
potrzeb,

12) zdrowego jedzenia,

13) ochrony przed przemoca,

14) poszanowania ich godnosci osobistej,

15) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§ 76

1. Zapewnia si¢ dzieciom bezposrednig i stalg opieke w czasie pobytu dziecka w oddziatach
przedszkolnych oraz poza ich terenem poprzez:

1) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym, stosujac odpowiednio w swoich dziataniach przepisy BHP i PPOZ oraz przepisow
ruchu drogowego;

a) dziecko przebywa w oddziatach przedszkolnych pod opieka nauczycielki, ktora organizuje zabawy,
zajgcia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem zajgc,

b) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, a tym samym
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym,

¢) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajg¢¢, szatnia, tazienka, plac
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d)

2)

2)

3)

4)

)

2)

3)

4)
5)

zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i narzedzia,

nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

nauczyciel moze opusci¢ oddzial tylko w nagtej sytuacji i tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby lub innego nauczyciela nad powierzonymi jej dzie¢mi,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy pomoc ta
jest niezbgdna, powiadamiajgc dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach czy symptomach,

w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki oraz
dodatkowo na kazde 15 dzieci — jedna osoba dorosta;

umozliwienie dzieciom codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt,

oddzialy przedszkolne moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki, organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej; przed kazda wycieczka
nauczyciel organizujacy wypenia karte wycieczki, oraz uzyskuje pisemng zgodg¢ rodzica na udziat
dziecka w wycieczce,

dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziatach przedszkolnych jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
upowazniong przez nich pisemnie osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

w przypadku rodzicéw rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji dzieci bedg wydawane obojgu
rodzicom ,0 ile nie zostanie przedstawiona sankcja wyroku sagdu pozbawiajaca lub ograniczajaca
opieke nad dzieckiem jednego z rodzicow,

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatow przedszkolnych przez osobe dorosta
(rodzicow, opiekundéw) lub upowazniong pisemnie przez nich osobg zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo,

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedgcej w stanie nietrzezwym bez wzgledu na to
czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka,

dzieci moga by¢ przyprowadzane do oddzialow przedszkolnych od godziny 07:00 do 08:15,

z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone wczesniej
(osobiscie badz telefonicznie).

W oddziatach przedszkolnych dzieci moga na wniosek rodzicow uczestniczy¢ w zajgciach
dodatkowych ( np. jezyk angielski, zajecia taneczne, logopedia i inne). Uczeszczanie dzieci na te
zajecia zalezy wylacznie od dobrowolnej decyzji rodzicow. Umozliwia si¢ prowadzenie w/w zaje¢ w
godzinach pobytu dziecka w przedszkolu. Terminy zaje¢ dodatkowych podawane sa do wiadomosci

rodzicéw na pierwszym zebraniu organizacyjnym w danym roku szkolnym.
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2)

3)
4)

1))

2)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szczegotowe zadania opiekuncze przedszkola i procedury postepowania w poszczegolnych
przypadkach w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola
okreslajg regulaminy szkolne wydane w formie zarzadzen dyrektora, przepisy wyzszej rangi oraz

zatgczniki do statutu.

Rozdziat 11. Nauczyciele w oddziatach przedszkolnych
§ 77

Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami:
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym: psychologiem, pedagogiem, logopeda,
wskazuja rodzicom/prawnym opiekunom potrzebg badan psychologicznych, pedagogicznych i
logopedycznych,
przekazujac informacje i spostrzezenia dotyczace kierowanego dziecka,
realizujg orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne:
kazdy nauczyciel w przyjety przez siebie sposob realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji; nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia ciaglej
obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu,
obowiazkiem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie
w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i analiza gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole(czas - z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
szkole); opracowanie dzialan wspomagajacych.
Nauczyciele planujg i prowadzg pracg wychowawczo — dydaktyczna:
odpowiadajg za jakos$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz zobowigzani sg do jej analizowania, diagnozowania i samooceny, powinni zawsze mie¢ na
uwadze mozliwos$ci rozwojowe, zainteresowania, uzdolnienia i potrzeby swoich wychowankow,
nauczyciele prowadza dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu,
nauczyciele dokumentujg w dzienniku zaj¢¢ realizacje planu pracy; zapis dzienny zawiera
réznorodno$¢ form i metod pracy z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych i psychofizycznych
dziecka,
nauczyciele majg prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej a takze ze strony doradcy metodycznego,
obowigzkiem nauczycieli jest rzetelnie realizowanie zadan powierzonych im w zwigzku z pelnionym
stanowiskiem i podstawowg funkcjg przedszkola,
obowigzkiem nauczycieli jest doskonalenie kwalifikacji zawodowych (samoksztatcenia, kursy
metodyczne, studia),
obowigzkiem wszystkich nauczycieli jest wlasciwe planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawa
programowa w trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia,

nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania obecno$ci dzieci w danym dniu a
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takze dokonywania miesi¢gcznych odpiséw oraz uzgadniania co miesigc stanu faktycznego z
dyrektorem,

8) nauczyciele tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci i zainteresowania,

9) nauczyciele wprowadzaja zmiany do swojej pracy, wzmacniajace aktywnos¢ dziecka i jego
zainteresowania,

10) wspotdziatanie nauczycieli pracujacych w jednej grupie oraz doswiadczonych nauczycielek nad
mlodszymi poprzez prowadzenie zaje¢ kolezenskich i wspolne rozwigzywanie problemow
dydaktycznych wystepujacych w placowce,

11) nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia: sal, pomocy dydaktycznych,

12) nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczno i zdrowotna, a takze z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

13) nauczyciele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego, podlegaja ocenie,

14) nauczycielom oprocz obowiazujacych dokumentow okreslonymi przepisami, pozostawia sie
dowolnos$¢ w sposobie dokumentowania catoksztattu pracy,

15) obowiazkiem nauczycieli jest podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno-

wychowawczych zaleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 12. Zadania nauczycieli i pracownikéw oddzialow przedszkolnych
§78
Statut przedszkola okres$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.
§ 79

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni w
zaleznosci od stopnia organizacyjnego placowki i jej potrzeb po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2. Zakresy obowiazkow pracownikom okresla Dyrektor, przy zmianie organizacji przedszkola
Dyrektor moze zmieni¢ zakres obowigzkéw danego pracownika.

3. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow, okreslajg odrebne przepisy.

§ 80

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

2) nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,
prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,

3) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu, opracowuje miesigczne plany
pracy na podstawie wybranego programu, ktéry powinien obejmowac zadania zawarte w nim oraz
okresla¢ dostosowane do nich formy i metody pracy z uwzglednieniem warunkow, potrzeb,
mozliwosci rozwojowych wychowankow,

4) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
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5)

6)

7)

8)

9)

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku (pierwsze trzy
miesigce pracy) poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;j
przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel:

systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w
oddziatach przedszkolnych; zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,
informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania osiggnigc
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatow przedszkolnych, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci,

Nauczyciel zapisuje w dzienniku zaje¢ realizacje planu pracy. Zapis dzienny zawiera roznorodno$¢
form pracy z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych i psychofizycznych dziecka,

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora placéwki, Rady Pedagogicznej a takze ze strony doradcy metodycznego,

Nauczyciel powinien rzetelnie realizowa¢ zadania powierzone mu ze stanowiskiem i podstawowa
funkcja oddziatow przedszkolnych: wychowawczo -dydaktyczno-opiekuncza,

Nauczyciel powinien doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe (samoksztalcenia, kursy metodyczne,
studia), podejmowac i prowadzi¢ inne zajecia organizacyjno-wychowawcze zalecone przez

Dyrektora,

10) Nauczyciel powinien wspiera¢ kazde dziecko i ksztattowac jego postawy moralne.

§ 81
Do obowigzkow pomocy nauczyciela naleza:
sprzatanie codzienne:
zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,
sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
mycie naczyn i sztu¢cow po positkach,
mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujacych,
zmywanie podlog, odkurzanie dywanow,
do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;
jeden raz w miesigcu generalne porzadki:
pranie firanek w obrgbie posiadanego rewiru, mycie podtog, listew, lamp os§wietleniowych,
mycie zabawek, sprzetow, mebli;
organizacja positkow:
wnoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pigtnascie minut przed positkiem,
rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom,

estetyczne podawanie positkow,
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2)
h)

)

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

zmiana fartucha na biaty podczas podawania positkow;

opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor,

opicka w czasie spacerow i wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udziatl w przygotowaniu pomocy do zajec,

udzial w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,,matych przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

gospodarka materiatowa:

kwitowanie pobranych przedmiotow i sSrodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow, pomocy,
znajomos$¢ stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny,

odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,
zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w oddziatach;

sprawy ogolne:

przestrzeganie przepisow BHP i dyscypliny pracy,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymania
czystos$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ informacji o zachowaniu dziecka, sprawach stuzbowych
dotyczacych dziecka kieruje rodzica do nauczyciela lub dyrektora szkoty,

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy,

utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,

branie udziatu przy uktadaniu jadlospisu,

odpowiedzialno$¢ materialna za majatek w powierzonych pomieszczeniach,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w
oddziatach przedszkolnych,

pomoc nauczyciela nie moze udziela¢ informacji o zachowaniu dziecka, sprawach stuzbowych

dotyczacych dziecka kieruje rodzica do nauczyciela lub dyrektora szkoty,.

Rozdziat 13. Organizacja oddziatow przedszkolnych

§ 82
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4)

5)

6)

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Szczegotows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegolnosci:

czas pracy oddziatéw przedszkolnych,

liczbe pracownikow z podziatem na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

0go6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
0go6lng liczbe dzieci,

liczbe oddziatow,

terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych.

Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkow i czas realizacji zaje¢ (5 godzin podstawy programowej) prowadzonych w oddziatach
przedszkolnych.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnos$ci nauczyciel zastgpujacy
dyrektora w czasie jego nieobecnosci, moze zmieni¢ organizacje dnia(np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

Oddziaty przedszkolne moga w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjng w
zaleznosci od biezacych potrzeb.

Podczas wakacji oddzialy przedszkolne w sierpniu nie prowadza zaje¢ dydaktycznych, co nie
wplywa na wysoko$¢ czesnego.

Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci:

a) grupa dzieci 5-6-letnich okoto 30 minut

b) grupa dzieci 3-4-letnich okoto 15 minut,

W ramach optaty statej dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:

a) rytmika;

b) jezyk angielski;

c) teatrzyki;

d) koncerty;
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7)

8)
9)

e) wycieczki;

f) inne imprezy organizowane przez przedszkole;

Propozycje w tym zakresie zglasza ogdtowi rodzicoéw Dyrektor szkoty.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym.

10) Odptatno$¢ za ustugi $wiadczone przez oddziaty przedszkolne obejmujg koszty zwigzane z opiekq i

wychowaniem, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem

prowadzacym.

11) Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy szkoly wnoszac optate w wysokosci ustalonej

1.
)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stawki.

§ 83
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sg oddzialy ztozone z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku oraz stopnia rozwoju.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 poza wyjatkami, ktore reguluja
przepisy wyzszej rangi.

§ 84

. Praca wychowawczo-pedagogiczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przedszkolnego

zestawu programow wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora.
Do realizacji celow statutowych oddziaty przedszkolne posiadajg: sale zabaw i zajec

dydaktycznych, ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.

Rozdziat 14. Rodzice w oddziatach przedszkolnych
§ 85

Rodzice (prawni opiekunowie) maja w szczego6lnosci prawo do:
znajomosci miesi¢cznych planow pracy w oddziale,
znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego, z ktorym Dyrektor zobowigzany jest zapoznac
rodzicéw na poczatku roku szkolnego,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i wychowania, osigganych
sukcesOw i1 ewentualnych trudnosci,
spotkan dyrektora z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze —
wyznaczony czwartek kazdego miesiaca,
znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
realizowanych programow, rocznego planu pracy,
znajomosci jadtospisow, ktore powinny by¢ zamieszczone na gazetkach informacyjnych,
pomocy ze strony szkoty w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna,

pomocy w kontaktach ze specjalistami: pedagogiem, psychologiem, logopeda,

10) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy szkoty.
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)
2)

3)
4)

1))
2)

3)

)
2)

3)

4)

L.

Na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych
spoczywa obowigzek m.in. do:

udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

zapewniania dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia,

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,
zapoznawania si¢ z informacjami wywieszanymi na tablicach ogloszen w celu aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, a w dalszej konsekwencji w celu podnoszenia jako$ci pracy

placowki, w ktorej przebywaja ich dzieci.

Rozdziat 15. Wychowankowie
§ 86

Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moga uczeszcza¢ do oddziatow nie
dtuzej niz okreslaja to odpowiednie przepisy prawa.
Dziecko uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnos$ci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego w przypadku
gdy:
rodzice/opiekunowie zalegaja z optatami za 2 miesiace,
zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankoéw oddzialow
przedszkolnych,
rodzice/opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidlowy
proces wychowawczo-dydaktyczny,
nastapi brak wspotpracy pomigdzy rodzicami/opiekunami a personelem dydaktycznym oddziatow
przedszkolnych w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo dydaktycznych.

Rozdziat 16. Postanowienia konicowe

§ 87

Rekolekcje wielkopostne

1) Uczniowie moga uczestniczy¢ w rekolekcjach wielkopostnych, jezeli rodzice (prawni opiekunowie)

wyrazg taka wolg. Fakt udzialu w rekolekcjach odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym jako

»Zwolniony(a)”.

2) Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w rekolekcjach, zobowigzani sa do obecnosci na zajgciach

opiekunczo-wychowawczych organizowanych przez szkote. Ich obecnos$¢ odnotowuje si¢ w

dzienniku.

3) Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie wyrazaja zgody na udziat dziecka w rekolekcjach, sa

zobowigzani poinformowac o tym wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny.
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4) Nieobecno$¢ ucznia na rekolekcjach lub zajeciach opiekunczo-wychowawczych odnotowuje si¢

S

dzienniku jako ,,nieobecnos¢”.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, Rade Rodzicow albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Po zmianach tresci Statutu Dyrektor podejmuje decyzj¢ i wydaje tekst jednolity.

Statut jest udostepniony wszystkim zainteresowanym do wgladu w sekretariacie szkoly.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczna.

Data i podpis Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
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